EMDEF — EMPRESA MUNICIPAL PARA O

DESENVOLVIMENTO DE FRANCA

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

A EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, nos termos da legislagédo vigente, torna
publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico para provimento dos empregos que integram seu quadro
de pessoal, conforme Tabela do item 1.1 adiante.

As provas serdo aplicadas, em data, horario e local a ser definido, em Edital de Convocacao para provas, que
serd publicado no dia 8 de agosto de 2010, no jornal “Comércio da Franca” e divulgado nos sites
www.franca.sp.gov.br, e www.ibamsp-concursos.org.br.

A data provavel de aplicacdo das provas € o dia 15 de agosto de 2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS EMPREGOS

InstrucBes Especiais

1.1. Os empregos por ordem alfabética, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
taxas de inscricdo sédo estabelecidos abaixo:

Caod _ ) ) L Taxa
do Emoreqo Escolaridade / Exigéncias / Salarios Inscri- Ne
empre preg Carga Horéria Semanal R$ cdo R$ vagas
go
101 | Ajudante de Obras Alfabetizado/40 horas R$ 795,99 25,00 2
102 | Carpinteiro Primario Completo/40 horas R$ 1089,28 30,00 1
103 Superior em Engenharia e 62,00
Engenheiro Civil Registro no Conselho de  R$2556,30 1
Classe /40 horas
104 Escriturério Ensino Médio/40 horas R$ 1015,97 49,00 2
105 Motorista | Enmano Incompleto/CNH C/40 R$ 1125.96 30,00 1
oras
106 Primario Completo/ CNH E 30,00
Motorista Il curso transporte carga R$1235,98 1
perigosa/ 40 horas
imari 30,00 1
107 Operador de Motoniveladora Primario Incompleto/ CNH C/ R$ 1235,98
40 horas
imari 30,00 1
108 Operador de Pa Carregadeira Primario Incompleto/ CNH C/ R$ 1235,98
40 horas
imari 30,00 1
109 Operador de _ Priméario Incompleto/ CNH C/ R$ 1235.98
Retroescavadeira 40 horas
imari 30,00 1
110 | Operador de Rolo Priméario Incompleto/ CNH C/ R$ 1235.98
Compactador 40 horas
imari 30,00 1
113 Operador de Trator Esteiras Primario Incompleto/ CNH C/ R$ 1235,98
40 horas
114  Pedreiro Primario Incompleto/ 40 horas R$ 1015,97 30,00 1
115 Soldador Primario Incompleto/ 40 horas R$ 1089,28 30,00 1

1.2. A descricdo sumaria das atribuices dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 consta no Anexo | deste
Edital.

1.3. A carga horéria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes ou escalas,
bem como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida na EMDEF ou em locais onde a Empresa preste
servicos, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas disponiveis e formacao de cadastro

de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. Os salarios mencionados referem-se ao més de maio de 2010 e serdo reajustados de acordo com 0s percentuais
fixados pela Administracdo Municipal de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital e alterac8es posteriores, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao puablica, e achar-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela EMDEF ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime doloso ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcéo publica qualquer;

i) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente registro de
inscricao no respectivo 6rgéo fiscalizador;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

k) preencher as exigéncias dos empregos segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgdo para ingresso no quadro da EMDEF, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas de 5 a 15 de julho de 2010 através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste
Capitulo, e no Posto de Atendimento do IBAM - situado a rua Francisco Barbosa, 1540 — Cidade Nova -
Franca-SP, das 9 as 16 horas, exceto aos sabados, domingos, fe  riados e pontos facultativos.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.franca.sp.gov.br ou
www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Puablico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.franca.sp.gov.br ou www.ibamsp-
concursos.org.br  deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢cdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material
e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instru¢ces constantes no endereco eletrnico, até a data
limite para encerramento das inscri¢oes;

O candidato que realizar sua inscricao via Internet devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco;

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor
da inscricéo;

As solicitacdes de inscricdo via internet, r  ealizadas no periodo de 5 a 15 de julho de 2010, po derado ser
pagas até o dia 16/07/2010.

As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do a data estabelecida
no item anterior, ndo serdo aceitas;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;



2.6.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a EMDEF néo se responsabilizam por solicitagfes
de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a néo efetivacao da inscricao.

2.7. Parainscrever-se no Posto de Atendimento - situado na rua Francisco Barbosa 1540, Cidade Nova, Franca-SP,
no periodo das inscricdes devera:

2.7.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente
n® 5801-7 ou Banco Ital, agéncia 0311, conta corrente n® 7961 4-8 e comparecer_ao Posto de Atendimento
definido no item 2.8 munido do comprovante de depés ito da taxa de inscricdo e original do documento
de identidade , para fornecer os dados para digitacao de sua ficha de inscricao.

2.7.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivacdo da inscricéo.

2.7.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.7.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrico.

2.7.5. O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daguele documento.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.10 As informacBes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a EMDEF e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do codigo da opcao do emprego.

2.12 Na&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado
e ndo havera isencao da taxa de inscri¢ao.

2.13 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14 Na&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.15 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito , no periodo destinado as inscri¢cdes (de 5 a 15 de julho de
2010), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, - situado a rua Francisco Barbosa, 1540 — Cidade Nova -
Franca-SP, das 9 as 16 horas.

2.16 O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

2.17 O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverda levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.18.1 Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

2.19.Podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, portanto, aconselha-se que o candidato realize
apenas uma inscricao.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em
provimento.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

4.

Segundo dispde a Lei Orgéanica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no formulario de inscrigéo
e, no periodo destinado as inscrigbes, encaminhar a Comissdo do Concurso o Laudo Médico recente (com
especificacdo do CID) expedido no maximo 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes e que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacéo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada ou Ledor).

Os laudos serao recebidos pela Comissdo do Concurso no Posto de Atendimento, localizado na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Franca.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.5 e 3.6, dentro do prazo do periodo
das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢cdes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua situacéo.

Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada.

A compatibilidade da deficiéncia com a funcdo serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou
credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.

A Junta Médica Especial, conforme estabelece o art. 9°. da Lei Municipal 01/95 sera constituida de profissionais
especializados e técnicos da area correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

Apés a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante edital especifico, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a
Junta Médica

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

O Concurso constara de provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatorio e classificatério de acordo
com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 15 de agosto de 2010 e serdo realizadas
na cidade de Franca-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacédo para as Provas a serem publicados no dia 8 de agosto de 2010 no Jornal
Comércio da Franca, no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao mencionados no item anterior. Nao
sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.
4.1.13.
4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.
4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data diferente dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

As provas objetivas terdao 30 questdes e duracao de 03 (trés) horas.
Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrucfes aos candidatos e/ou nas instrucfes constantes da Prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas, o candidato
que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o original do documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mé&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo estipulado neste
edital;
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4.1.26.

4.1.27.

4.1.28.

4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

4.1.32.

4.1.33.

4.1.34.

4.1.35.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacdo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por raz&o de seguranca, os Cadernos de Questbes somente serdo entregues aos candidatos no local
de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal e pela Comisséo responsavel pelo Concurso procederdo a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional e analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal e pela Comissao responsavel pelo Concurso, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.31 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

4.1.36.

4.1.37.
4.1.38.

4.1.39.
4.1.40.

4.1.41.

4.1.42.

4.1.43.

Havera Prova Pratica para os candidatos aos empregos de Operador de Motoniveladora, de P4 Carregadeira,
de Retroescavadeira, de Rolo Compactador, de Trator de Esteiras.

A Prova Pratica (PP) sera eliminatéria e classificatéria e dela ndo cabera recurso.

A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e a avaliagdo incidira sobre a
demonstracéo de habilidades necessarias para o exercicio das funcgoes.

A nota de corte nesta fase sera de 25 (vinte e cinco) pontos.

Para a Prova Pratica, serdo convocados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% da prova
objetiva.

As informacgdes quanto a data, horario e local da prova pratica serdo divulgadas em Edital de Convocacao,
oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas.

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima nesta fase ou que comparecer e nao realizar a prova, sera
eliminado do Concurso.

N&o havera repeticdo na execucdo da prova, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada emprego.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

A nota final dos candidatos aos empregos de Operador de Motoniveladora, de Pa Carregadeira, de
Retroescavadeira, de Rolo Compactador, de Trator de Esteiras serd a somatdria dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva e na prova pratica. Para os demais candidatos a nota final sera a obtida na prova escrita objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial, por emprego
para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, o critério de desempate a ser considerado é o da idade, sendo
primeiro classificados os mais velhos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao do evento.

Caso a divulgacédo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serda considerado como primeiro dia Gtil o da
divulgacao e o segundo dia, o subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, estar
devidamente fundamentados, constando todos os dados necessdarios para sua avaliagdo conforme modelo
apresentado no Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada pergunta objeto do questionamento.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, em razédo de deferimento de recursos, serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera eventualmente haver alteracéo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do mesmao.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Jornal Comércio da
Franca.

6.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras devera

6.14.

7.
7.1.
7.2.

dirigir-se, pessoalmente, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Franca.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagcdo Final.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.3.

8.4.

8.5.

Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito a aprovagédo em exame médico e psicoldgico, realizado pela
EMDEF ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da EMDEF a avaliacdo e deferimento da
documentacao apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-4 promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

E facultado & EMDEF, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros documentos.

A aprovagédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da EMDEF, em decorréncia de condi¢des técnicas de
trabalho e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos , a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da EMDEF.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a contratagéo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Comércio da Franca.

8.7.

8.7.1.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela EMDEF com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao tem carater oficial, &
meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento da ligacdo como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca a publicacéo das respectivas convocagdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacdo a EMDEF, por meio de formulario especifico protocolado na rua Frederico Moura, n°® 1517,
Franca/SP.

Os aposentados em emprego/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste
Concurso, se as fun¢des estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao Federal. Nesse
caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova, ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde
gue verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informacgfes prestadas pelo candidato, ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Comércio da Franca as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da EMDEF.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

A EMDEF e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.



8.15. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

8.16. Serdo designados pelo Presidente da EMDEF, o Presidente e os membros da Comissédo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente da Comissdo a competéncia para tomar as
providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

8.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico.

Franca, 22 de junho de 2010.

Jodo Marcos Rodrigues da Silva
Diretor-Presidente



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

Ajudante de Obras : destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentacbes e
drenagens, executadas pela empresa, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; executar atividades de
capinacao e retirada de mato; realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e
demais locais que sejam necessarios 0s servicos; executar limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; executar servigos de marrueiro na preparacdo de pedras brutas para o sistema de britagem; executar
espalhamento de pedras e outros materiais, utilizando-se de equipamentos manuais, tais como pas, enxadas, garfos,
etc.; executar servigos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da empresa e em outros locais determinados pelo
supervisor imediato; verificar a existéncia de materiais e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; preparar adubar
e semear o solo, executando trabalhos manuais para culturas e plantacdes diversas; cultivar e colher, em época
prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em
veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; executar tarefas manuais na
construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais; executar tarefas de montagem e
desmontagem de armag@es,para auxiliar os trabalhos de edificagdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;
executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Carpinteiro: examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos, modelos ou
especificacfes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; seleciona a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho; efetua tracos na madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou
modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas normais ou mecanicas, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou
pregos, para formar o conjunto projetado; instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas,
portas, escadas e similares, encaixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; repara
elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas, para recompor sua estrutura;afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentados
ou pedra de afiar, para manter o gume; executa escoramento de madeira em valas para evitar
deslizamento; executa a montagem de formas de madeira para confeccdo de estruturas de concreto
armado; confeccionar painéis e placas de sinalizacdo em madeira; responsabilizar-se pelos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por
seu superior imediato.

Engenheiro Civil: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar

concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a
programacédo da execucdo de planos e obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que
estejam sob embargo da empresa ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de

terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos de projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, drenagem
urbana, energia elétrica, entre outros; fiscalizar a execugcdo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptacdes de projetos de obras
publicas em funcao das dificuldades e necessidades do 6rgao competente durante a execucao do projeto;
proceder a cotacdo de precos de mercado; elaborar projetos de sinalizacdo; atuar no plano de combate a
enchentes; participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacBes
e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matérias de sua
competéncia; gerenciamento e coordenacdo de obras executadas pela empresa; projetos, execugédo e
habilitacdo de desmonte de rochas; executar outras tarefas correlatas, sob a determinacdo da chefia
imediata.

Escriturario: datilografar ou digitar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia e ou
digitacdo; arquivar processos, mapas, publicacées e documentos diversos de interesse da empresa, segundo normas
preestabelecidas; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposicéo de acordo
com as normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os
documentos da entrega;conservar as dependéncias de trabalho, operar e zelar pela manutencdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras,microcomputadores, arquivos e outros equipamentos sob sua responsabilidade; proceder
ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; realizar, sob orientacdo especifica, orcamentos, coleta de
precos e licitacGes para aquisicdo de material; observar a data de fabricacdo e entrada de
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géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis; preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas que regem a matéria; possuir conhecimentos dos
sistemas operacionais, softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrbnicas; realizar o controle de
"kardex" e fazer inventario de estoque mensalmente; confeccionar a folha de pagamento dos servidores; efetuar a
preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; controlar, a situacdo funcional dos servidores;
efetuar conciliagbes de contas contabeis, bancarias e outras; executar agenciamento e cobranca de contratos da
empresa; executar controles financeiros de contas a pagar e a receber, cadastrando titulos e suas respectivas baixas;
executar digitacdo de cadastros de lotes, proprietarios e outros cadastros; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e
relagBes, realizando os levantamentos necessarios; organizar e coordenar os programas de divulgacdo da empresa,
preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicacdo; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cfes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da empresa; elaborar ou
colaborar na elaboracéo de relatorios; parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da empresa; participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho para a
organizacdo e a racionalizacdo dos servi¢cos nos setores da empresa; colaborar no encerramento do balanco e relatério
anual; coleta dados para a formacédo de plano de acdo empresarial, bem como em matéria financeira, econémica e
patrimonial; efetuar levantamentos estatisticos; preparar relatérios de teor, variado, dependendo da area de sua
especialidade; fazer calculos simples; coleta dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e
ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacgdes necessarias;executar
outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Motorista I: dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar, 0s
veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condicdes de trafego; requisitar a manutencao dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar, acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotacdes,
segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter, a boa organizagdo e controle da
Administracéo; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;dirigir, e operar caminh&o dotado de equipamento guindaste tipo munck; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Motorista II: dirigir automoveis, caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a manutencao dos
veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; possuir conhecimentos das rodovias de ligagdo do Estado; realizar reparos de
emergéncia;controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; transportar materiais asfalticos, inflamaveis e correlatos; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo, recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da veiculo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto
ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e
controle da Administracdo; recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Operador de Motoniveladora: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando motoniveladora;
operar tal maquina, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar nivelamento e limpeza de terrenos;
efetuar remocao de terra, material asféltico, guias e sarjetas de concreto ou outros materiais; escarificacdo e
espalhamento de material pétreo, asféltico ou outros materiais;executar acabamento de terraplenagem, em obras,
respeitando a marcacao topografica existente; vistoriar as maquinas e equipamentos diariamente, antes e apos sua
utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigbes de trafego; requisitar a manutencdo das maquinas quando apresentarem qualquer
irregularidade; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar
reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo, encomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da maquina; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagcdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracao; recolher a maquina apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Operador de Pa Carregadeira: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira;
operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remocdo da terra;
efetuar remocao de terra, materiais pétreos, concreto asfaltico e outros materiais, carregando-os em caminhdes para
serem transportados; efetuar o transporte de pecas e equipamentos diversos; vistoriar as maquinas diariamente, antes
e apds sua utilizacédo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, faréis, parte elétrica e
outros, para certificar-se das condicbes de trafego; requisitar a manutencdo das maquinas quando apresentarem
qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao, recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigcdo de utilizacdo da maquina; realizar anotagfes, segundo as normas
estabelecidas e orientac6es recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e
controle da Administracao; recolher a maquina apos sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a
corretamente estacionada e fechada;executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Operador de Retro-escavadeira: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;
operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e remocao da terra;auxiliar
na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; efetuar remocao de terra ou outros
materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados;escavar valas em terra para execucdo de rede de
galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos; auxiliar na construgdo das redes de galerias de
aguas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas; escavar valas em ruas pavimentadas para execugdo de
reparos em rede de galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos;vistoriar as maquinas
diariamente, antes e apés sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios,
faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cbes de trafego; requisitar a manutencdo das maquinas
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo, recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da maquina;realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle da Administracao; recolher a maquinas apds sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada;executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

Operador de Rolo Compactador: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando rolos
antopropelidos tipo pé-de-carneiro, rolo de chapas lisas e pneumatico; operar tais maquinas,manejando alavancas e
acionando pedais a fim de efetuar a rolagem e compactacdo de solos;executar rolagem de solos, material pétreo,
asféltico ou outros materiais;executar servicos de terraplenagem e pavimentacdo em geral; efetuar embarque e
desembarque das maquinas em veiculo de transporte adequado; vistoriar as maquinas e equipamentos diariamente,
antes e apoés sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo, bateria, freios, fardis, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condicfes de trafego;requisitar a manutencdo das maquinas quando
apresentarem qualquer irregularidade;observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos;realizar reparos de emergéncia;observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao,
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da maquina;realizar anotagoes,
segundo as normas estabelecidas e orientacfes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacgdo e controle da Administragao; recolher a maquina apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-a corretamente estacionada e fechada;executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Operador de Trator de Esteira: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando trator de
esteira;operar tais maquinas, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar corte e remocao de
terra;executar limpeza e abertura de ruas e estradas, removendo terra, troncos e demais materiais, atendendo projetos
especificos;efetuar o carregamento e descarregamento do equipamento em veiculo de transporte adequado; efetuar
corte de terrenos e espalhamento de terra e outros materiais; vistoriar as maquinas e equipamentos diariamente, antes
e apOs sua utilizagao, verificando o estado geral, nivel de combustivel, dleo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e
outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;requisitar a manutencdo da maquina quando apresentar qualquer
irregularidade;observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,transeuntes e demais veiculos;realizar
reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao, recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizacdo da maquina; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracao; recolher a maquina apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente
estacionada e fechada; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Pedreiro: executar, sob supervisao, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em
obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporcoes,
fazendo a armacdo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer
argamassa, construir alicerces para a base de parede, muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassas de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para sua fixacao no solo e
laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para
garantir a correcdo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar
paredes, visando a colocagédo de canos para agua e fios elétricos; executar instalagBes hidraulicas em geral; executar
a montagem de formas de madeiras ou metalicas para estruturas de concreto armado; fazer rebocos de paredes e
outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servico de acabamento em geral;fazer colocagdo de telhas;
impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;ler e interpretar plantas de construcao civil observando medidas
e especificacdes; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu
superior imediato.

Soldador: examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho,
especificacdes e outras instru¢cbes para garantir, a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis,
tubulac@es e chapas, utilizando méaquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no magarico bicos
de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem
unidas, utilizando escovas de a¢o ou solugao quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter
uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, nos
servicos de reparo e recuperacdo de grades, portas, calhas, telas, vitrés, despensas e outros, ponteando,
soldando, desbastando e dando o acabamento necesséario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente
elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar,
reforcar ou reparar 0s equipamentos utilizados pela empresa e outros; construir estruturas, pecas de
metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos
indicativos; efetuar tratamento térmico para pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e
enrolando resisténcias nas pecas para avaliar as tensdes internas; limpar e alisar as extremidades
soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e
pintando-os para serem entregues a utilizacao; testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os
com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos cilindros de oxigénio,
utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e 0os manémetros aos cilindros; responsabilizar-se
pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; participar de reunides e grupos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Escolaridade Alfabetizado - Ajudante de Obras

Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.

Matematica:- Calculos e situacdes-problema envolvendo as quatro operacdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo.

Escolaridade Fundamental Incompleto — Carpinteiro, Motorista |, Operador de Motoniveladora, Operadord e P&
Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operado r de Rolo Compactador, Operador de Trator Esteira,
Pedreiro, Soldador

Portugués:- Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antdnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica;- As quatro opera¢cdes com ndmeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situacfes problema.

Escolaridade Fundamental Completo — Motorista Il

Portugués:- Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacgBes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Escolaridade Ensino Médio — Escriturario

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuacao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e resolucéo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
FuncBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e Geométricas. Resolugcéo de problemas.

Escolaridade Ensino Superior - Engenheiro Civil

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcédo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuacao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Carpinteiro
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecédo
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Engenheiro Civil
Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias.
Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Preveng&o contra incéndio.
Especificacdo de materiais e servicos.
Programacéo de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizagdo do
canteiro de obras: execucdo de fundacBes (sapatas, estacas e tubulbes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e
madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execucédo de obras e servicos; Nocbes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos:
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Legislacdo e Engenharia legal; Licitagcdes e contratos: Legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e
elaboracao de pareceres; Principios de planejamento e de orgcamento publico; Elaboracdo de orcamentos; Nocbes de
seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variacdes

Projecdes de consumo de agua: projecdes de populacao, distribuicdo demogréfica; Captacdo de agua subterranea,
captacdo em fontes de afloramento de agua e captacédo de aguas superficiais; Estacbes de bombeamento, adutoras,
estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacdo, subaducdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao, perdas; Manutencao preventiva e corretiva nos servicos de agua
e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento
Sanitario — sistema de coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores,
estacOes elevatérias, emissarios, estacao de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario,
disposicéo final das aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica
béasica para sistemas de coleta de esgotos; Prevencéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas
de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento;
Construcéo e/ou fiscalizacdo de obras- tubulacdes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de agua,
coleta de esgoto e drenagem; Locacéo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material de
escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras de protecéo:
escoramento, revestimentos anti-corroséo, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacdes de tratamento de dgua e/ou
esgoto; Casa de bombas: fundacbes, poco de succdo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos,
tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e
protecéo contra incéndios; Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizagGes de agua e/ou
“fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulacdes; Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto;
Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento para operagéo e
manutencéo de dgua e/ou esgoto. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Escriturario
Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Motorista | e Motorista Il

Cdédigo de Tréansito Brasileiro, sinalizacdo de transito, normas de seguranca; equipamentos obrigatorios; regras de
circulacdo; mecanica e manutencado de veiculos; direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego.

Operador de Motoniveladora
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do emprego.

Operador de P4 Carregadeira
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecédo
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Operador de Retroescavadeira
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Operador de Rolo Compactador
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Operador de Trator Esteiras
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecédo
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Pedreiro
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Soldador
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO I1l - EDITAL N° 01/2010

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes d e proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga no
emprego de

Nome: N.°de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o numero da questdo)

Embasamento:

Assinatura;:
Data: / /
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